
DAS PROBLEM

Fragmentierte HR-Systeme & 
uneinheitliche Daten

•	 Wie viel Zeit kostet die Konsolidierung Ihrer 
Daten aus verschiedenen Systemen?

•	 Können Sie schnell auf entscheidungsrelevante 
Daten zugreifen?

•	 Sind Ihre HR- und IT- Strukturen zukunfts-
sicher und skalierbar?

IHRE LÖSUNG 

Zukunftsfähige Basis für strategisches 
Wachstum

Transparenz: Datenflüsse und Abhängigkeiten 
klar sichtbar.

Optimierung: Automatisierte Datenhaltung und 
reduzierte Fehler.

Harmonisierung: End-to-end Informationen und 
effizientes Datamanagement.

Zukunftssicher: Klare Zielarchitektur für 
nachhaltiges Wachstum.

Compliant: GDPR- und DSGVO-
konform sowie an internationalen 
Datenschutzstandards ausgerichtet.

HR Integration &  
Data Management 
Klare Datenintegration und strategische Transparenz
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Ihr Weg zum Erfolg

Erfolgsbilanz 

30% schnellere Entscheidungen durch 
transparente Daten und Systeme.

50% reduzierte Integrationskosten.

Klare Roadmap und solides Fundament für solide 
HR- Transformation.


