
DAS PROBLEM

Hohe Kosten, Zeitverlust & 
Unzufriedenheit

Nach unserer Erfahrung sind  
HR-Prozesse häufig:
•	 Manuell und zeitaufwändig
•	 Fragmentiert und ineffizient
•	 Ursache für Unzufriedenheit bei HR und 

Mitarbeitenden

Gleichzeitig sind IT-Systeme oft:
•	 Unzureichend integriert (Datensilos)
•	 Historisch gewachsen und instabil
•	 Risiko für Compliance & Datenschutz

UNSERE LÖSUNG

Ganzheitliche Optimierung von  
HR-Prozessen

Wir entwickeln eine Strategie für den harmo-
nischen Einklang zwischen HR-Prozessen und 
stabilen IT-Systemen

UNSER WERTEVERSPRECHEN

Nachhaltige Harmonie zwischen 
Menschen, Prozessen und Systemen.

HR Harmony 
Consulting 
Harmonische Prozesse in stabilen 
Systemen.

Stabilität
und Effizienz

Zufriedenheit
und Engagement

Ganzheitlicher Ansatz:
Kombination aus HR-Prozess- und SAP-Beratung

Kosteneffizienz und
Zukunftssicherheit

Compliance
und Sicherheit

HR
HARMONY

CONSULTING
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UNSERE VORGEHENSWEISE 

Sechs Schritte zur Harmonie

1 Analysephase
•	 Aufnahme bestehender HR-Prozesse & 

SAP-Systeme
•	 Identifikation von Schwachstellen & 

Risiken

2 Strategieentwicklung
•	 Holistischer Optimierungsplan
•	 Priorisierung & Maßnahmenkatalog

3 SAP-Stabilisierung
•	 Fehlerbehebung & Performance-

Optimierung
•	 Sicherstellung von Betrieb & Compliance

4 Prozessoptimierung
•	 Automatisierung von HR-Workflows
•	 Integration & Self-Service-Lösungen

5 Schulung & Changemanagement
•	 Enablement von HR & IT
•	 Sicherstellung von Akzeptanz

6 Monitoring & Support
•	 Kontinuierliche Optimierung
•	 Technischer Support & Updates
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