
Ihre Herausforderungen:

•	 Fragmentierte HR-Systeme & inkonsistente 
Daten im Unternehmen

•	 HR- & IT-Strukturen nicht zukunftssicher oder 
skalierbar

•	 Hoher Aufwand bei der Konsolidierung von 
Daten aus mehreren HR-Quellen

•	 Compliance-Risiken (DSGVO, internationaler 
Datenschutz)

•	 Langsamer Zugriff auf entscheidungsrelevante 
HR-Daten

•	 Unklare KI-Bereitschaft der aktuellen HR-
Datenbasis

Wie wir helfen (3 Schritte):

1 Bewerten & Diagnostizieren: Kompakter 
Health Check über Ihre HR-Systemland-
schaft, Datenflüsse & Abhängigkeiten

2 Risiken & Quick Wins identifizieren: Be-
wertung der identifizierten Risiken und 
Optimierungspotenziale nach Nutzen, Auf-
wand und Umsetzungsgeschwindigkeit zur 
Ableitung einer klaren Handlungsempfehlung.

3 Den nächsten Schritt planen: Klare nächste 
Schritte hin zu einer einheitlichen, DSGVO-
konformen & KI-fähigen HR-Landschaft

HR Landscape Health 
Review 
Kompaktes Assessment für hybride und heterogene HR-Landschaften –  
Risiken aufdecken, Quick Wins identifizieren & den Weg zu einer einheitlichen, 
KI-fähigen Datenbasis ebnen



Juni 2026

Ihr Weg zu…

• 15–30% schnelleren Entscheidungen durch 
transparente HR-Daten und -Systeme

• DSGVO-konformer, einheitlicher HR-Daten-
basis gemäß internationalen Datenschutz-
standards

• Bis zu 50% Reduzierung der Integrations-
kosten in der HR-Landschaft

• Ihrem Fahrplan – priorisierte Risiken, Quick 
Wins & klare nächste Schritte – umsetzungs-
bereit

Warum valantic:

• Tiefgreifende Expertise in HR, Prozessen & 
Architektur (25+ Jahre)

• Bewährtes Framework über Technologie, 
Menschen, Prozesse, Daten & Compliance

• End-to-end: vom Assessment bis zur 
Implementierung

Format: Analyse & Workshop | vor Ort oder remote
Preis auf Anfrage unter sales@people.valantic.com

valantic people GmbH

sales@people.valantic.com
www.valantic.com/de

* Basierend auf der Größe Ihres Unternehmens/Ihrer 

IT-Landschaft


