valantic

HR Al Discovery

Kl-Potenziale verstehen und identifizieren -
for Innovation und Produktivitdt in HR

Ihre Herausforderungen: Wie wir helfen (3 Schritte):

e Kl-Hype vs. Realitat - echter HR-Mehrwert o Kl & Automatisierung verstehen: Klarer
kaum erkennbar Uberblick Uber Automatisierung, GenKl &

e Keine Priorisierung von Kl-Use-Cases mit Agenten - was sie leisten und wo sie im
echtem Geschaftswert HR-Kontext eingesetzt werden

e Fragmentierte HR-Daten & Legacy-Systeme
blockieren KI-Nutzen 9 Use Cases & Quick Wins identifizieren:

e Fehlende Klarheit Uber die verschiedenen HR-Prozesse auf hochwertige Kl-Potenziale
Kl-Fahigkeiten abbilden

e Unklarer ROI von HR-KI-Investitionen
e Compliance- & Datenschutzbedenken (DSGVO, e Priorisieren & Planen: Use Cases nach
Betriebsrat, EU Al Act) Geschaftswert bewerten - detaillierte Ana-
lyse der Top-Chance



valantic

Ihr Nutzen:
e 20-30%" Produktivitatssteigerung in e Compliance-sichere Use Cases - DSGVO,
HR-Prozessen durch Kl & Automatisierung Betriebsrat & EU Al Act von Anfang an berUck-
e Bis zu 50%" Reduzierung des administrativen sichtigt
HR-Aufwands e Personlicher KI-Fahrplan - 6 bis 12-Monats-

Plan, abgestimmt auf Ihre HR-Landschaft

Format: 2-3h Workshop | vor Ort oder remote | 3-10 Personen
Preis auf Anfrage unter sales@people.valantic.com

Warum valantic:

e Tiefgreifende Expertise in HR-Prozessen,
SuccessFactors & SAP HCM (25+ Jahre)

e End-to-end: von der Strategie bis zur
Implementierung

e Bewshrte Kl-Use-Case-Methodik

valantic people GmbH
*Branchenbenchmarks (IBM Institute for Business Value
2025, Sprad 2025, Yomly 2025). Tatsachliche Ergebnisse sales@people.valantic.com
abhangig von Use Case und Implementierung. www.valantic.com/de
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